
附件2：

池州市投资控股集团2023年上半年高层次人才引进岗位计划表

序号
招聘单位（部

门）
岗位

招聘计划
数

专业范围 学历 年龄 岗位要求 备注

1

投控集团本部综

合事务部

综合管理 1

管理学门类、经济学门类、法

学（一级学科）、中国语言文

学（一级学科）相关专业

全日制硕士研究生 35周岁以下

具有较为扎实的文字功底和综合写作能力，熟练应用

各类办公软件；具有党政机关、国有企事业单位5年

及以上工作经历优先；

2 全媒体运营 1 专业不限 全日制硕士研究生 35周岁以下

具备较强的写作和策划能力，有一定的新闻敏感性、

视觉表现力和产品运营能力。能够独立完成新闻采访

、撰稿等工作，能熟练运用新媒体，从事信息采集、

网络编辑、新媒体发布等工作，思维活跃，创新力

强，具有较强的组织协调沟通能力和各种活动的宣传

策划执行能力。需提供与岗位相关的工作证明和作品

案例等。

3
投控集团本部

融资管理部
工作人员 1

审计、金融、财务管理类相关

专业
全日制硕士研究生 35周岁以下

熟悉国家财经法规，具备财务知识；熟悉金融产品；

熟悉直接融资流程

4
投控集团本部

党群工作部
党务工作者 1 思政类、管理类、中文类 全日制硕士研究生 35周岁以下

中共党员，有较强的文字、语言表达、组织协调能

力，保密意识强；具有国有企业党建工作经验者优

先；具有一年以上党建工作经验者优先。

5
投控集团本部

审计考核部
工作人员 1 经济类相关专业 全日制硕士研究生 35周岁以下 有财务、审计类工作经验者优先。

6
投控集团本部

风控合规部
工作人员 1 法学、经济学、金融学 全日制硕士研究生 35周岁以下 三年以上工作经验，持有律师职业资格证优先

7
投控集团本部

人力资源部
工作人员 1

人力资源、中文类、管理类、

法学类相关专业
全日制硕士研究生 35周岁以下

三年以上人力资源管理工作经验，持有人力资源管理

师证优先。

8
投控集团本部

财务计划部
工作人员 1 会计、财务、审计、财务管理 全日制硕士研究生 35周岁以下

中级会计师职称及以上；5年以上财务管理相关工作

经验；精通财务会计知识，熟悉财税相关法律法规及

财务内控，有较强的财务管理、风险控制和财务分析

能力。

9
投控集团本部

投资发展部
工作人员 1 工程管理专业 全日制硕士研究生 35周岁以下 有工程管理相关工作经验者优先。

10
集团财务共享服

务中心
会计 2 会计学 全日制硕士研究生 35周岁以下 有财务相关工作经验者优先。
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11

池州市规划勘测

设计总院

专业技术岗 2 城乡规划 全日制硕士研究生及以上 35周岁以下
具备从事工程设计相关岗位工作经验者优先；持有相

关从业资格证书或技术职称证书者优先。

12 专业技术岗 1 地图学与地理信息系统 全日制硕士研究生及以上 35周岁以下
具备从事工程设计相关岗位工作经验者优先；持有相

关从业资格证书或技术职称证书者优先。

13 专业技术岗 1 土地资源管理或环境工程 全日制硕士研究生及以上 35周岁以下
具备从事工程设计相关岗位工作经验者优先；持有相

关从业资格证书或技术职称证书者优先。

14 专业技术岗 1 测绘工程 全日制硕士研究生及以上 35周岁以下
具备从事工程设计相关岗位工作经验者优先；持有相

关从业资格证书或技术职称证书者优先。

15 专业技术岗 1 道路桥梁或交通工程 全日制硕士研究生及以上 35周岁以下
具备从事工程设计相关岗位工作经验者优先；持有相

关从业资格证书或技术职称证书者优先。

16 专业技术岗 1 给排水科学与工程 全日制硕士研究生及以上 35周岁以下
具备从事工程设计相关岗位工作经验者优先；持有相

关从业资格证书或技术职称证书者优先。

17 专业技术岗 1 景观设计或土木工程 全日制硕士研究生及以上 35周岁以下
具备从事工程设计相关岗位工作经验者优先；持有相

关从业资格证书或技术职称证书者优先。

18 专业技术岗 2
地质工程、勘查技术与工程或

资源勘查工程
全日制硕士研究生及以上 35周岁以下

具备从事工程设计相关岗位工作经验者优先；持有相

关从业资格证书或技术职称证书者优先。

19 专业技术岗 1
遥感科学与技术或摄影测量与

遥感
全日制硕士研究生及以上 35周岁以下

具备从事工程设计相关岗位工作经验者优先；持有相

关从业资格证书或技术职称证书者优先。

20 专业技术岗 3
水利水电工程、水文与水资源

工程或水土保持
全日制硕士研究生及以上 35周岁以下

具备从事工程设计相关岗位工作经验者优先；持有相

关从业资格证书或技术职称证书者优先。
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21

安徽九华山文化

旅游集团有限公

司

投资运营岗 2

经济学类、金融学类、财会类

、法学类、电子信息类等相关

专业

全日制硕士研究生及以上 35周岁及以下

1.具有良好的沟通、协调和组织能力，有较强的应变

和风险识别能力；2.能灵活处理工作，熟练使用办公

软件。

22 财务管理岗 1
会计、审计、财税、统计等相

关专业
全日制硕士研究生及以上 35周岁及以下

1.有较强的沟通、协调和语言表达能力，思维活跃，

责任心强；2.具有会计、审计等职业资格证书者优先

。

23 综合管理岗 1

中国语言文学类、新闻传播学

类、工商管理类、经济学类、

管理科学与工程类、法学类等

相关专业

全日制硕士研究生及以上 35周岁及以下
1.具有较强的文字撰写和公文写作能力；2.有较强的

沟通、协调和语言表达能力，思维活跃，责任心强。

合计 29
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